Rodrigo Garcia Rascon
Ingeniero Industrial

Jefe del Departamento de
Planeacién del Monte de

Piedad del Estado de Oaxaca.

Licenciatura

(951) 501 62 67 EXT. 132

C.V versién publica

Rodrigo Garcia Rascén

Experiencia laboral

Bachoco S.A. de C.V.

Cargo: Jefe de Zona

Puesto: Supervisor de granjas de pollo de engorda.

19/04/2013 — 10/04/2016

Actividades realizadas:

Control ambiental en granjas, medicidon, monitoreo, registro y andlisis de
temperaturas, humedad, velocidad de viento y presion estdtica en cada galera que
conforman las granjas.

Andlisis de indices productivos durante la parvada (pesos promedio, conversion
alimenticia y mortalidad) y de resultados al final de la misma para realizar reportes
de buenas practicas o de acciones de mejora segun el caso para la gerencia de
produccion.

Conocimientos adquiridos:

Productivos (indices productivos y andlisis de informacidn), Liderazgo, trabajo en
equipo y bajo presion. Administracion de recursos e insumos.

Kiekert de Mexico S.A. de C.V.

Cargo: Técnico de Calidad

Puesto: Liberacién de lineas de produccién.

26/03/2017 — 23/01/2019

Actividades realizadas:

Liberaciones de linea y de producto, auditorias de monitoreo de linea, coordinacion
de contenciones de producto terminado, planes de accion de reclamaciones internas
y externas, analisis de fallas del producto detectadas en la linea, monitoreo de
graficos de control y coordinacidn de estudios R&R.

Organizacion de equipos multidisciplinarios para la elaboracién de 8D’s como
herramienta para la solucion de problemas y mejora continua.

Elaboracién de procedimientos y ayudas visuales de las estaciones en las lineas de
produccidn para prevenir errores de ensamble que desencadenen fallas en el
producto.

Conocimientos adquiridos:

Trabajo bajo presion, auditorias de producto terminado y de lineas de produccion,
control de calidad, graficas de control.

Hoffmann Quality Tools México S. de R.L. de C.V.

Cargo: Ejecutivo de Servicio al Cliente

Puesto: Vendedor Interno

24/01/2019 — 18/08/2023

Actividades realizadas:

Manejo de sistema ERP (SAP) para el ingreso y seguimiento de cotizaciones y
pedidos.

Automatizacion de reportes en SAP y Excel.

Atencidn y seguimiento a reclamaciones de garantia, devoluciones, facturas y notas
de crédito de los clientes.

Creacion y actualizacién de los procedimientos del departamento de Servicio al
Cliente.

Conocimientos adquiridos:

Andlisis de informacidn y creacion de reportes de indicadores, manejo de SAP,
estrategias de venta.



Oficina de Pensiones del Estado de Oaxaca

Cargo: Notificador

17/02/2025 - 25/03/2025

Actividades realizadas:

Entrega de oficios en tiempo y forma en diferentes dependencias de gobierno.
Control y suministro de los recursos materiales a las areas y edificios pertenecientes
a esta dependencia.

Conocimientos adquiridos:

Conocimiento de formatos de oficios, administracién y suministro de material de
limpieza y papeleria.

Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica

Cargo: Auxiliar en el departamento de Desarrollo Social.

26/03/2025 - 30/04/2025

Actividades realizadas:

Encargado de la region de la Mixteca como enlace entre la Beneficencia y la
poblacion de los municipios de la regidn para la solicitud de apoyos en materia de
salud a personas en situacion vulnerable y con discapacidad.

Difusién de los programas de apoyo que promueve la Beneficencia.

Planeacién de las jornadas regionales para la entrega de apoyos funcionales y de
movilidad.

Conocimientos adquiridos:

Organizacion de reuniones regionales, manejo de la plataforma de Transparencia.

Monte de Piedad del Estado de Oaxaca

Cargo: Jefe de Unidad Técnica.

01/05/2025 — 31/03/2026

Actividades realizadas:

Solicitar, revisar y evaluar las cotizaciones solicitadas, previo a la adquisicién de
cualquier bien o servicio.

Vigilar y supervisar el control de los materiales e insumos adquiridos para la
operacion de las distintas dreas administrativas.

Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de cémputo y redes
informaticas, vehiculos de la plantilla y el mantenimiento a instalaciones de las
sucursales y oficinas centrales.

Integrar, organizar y mantener actualizado el padrén de proveedores interno.
Realizar los procedimientos de adquisiciones (adjudicacidn directa e invitacion
restringida) que se realizan a través del Comité de Adquisiciones en base a los
Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos,
Prestacion de Servicios y Administracidon de Bienes Muebles e Inmuebles del Monte
de Piedad del Estado de Oaxaca.

Realizar contratos de prestaciones de servicios y arrendamientos.

Revisar y validar la aplicacién correcta del presupuesto de egresos a ejercer por las
areas administrativas de la institucion.

Conocimientos adquiridos:

Elaboracidn de contratos y del procedimiento para la adquisicion de bienes o
servicios a través de los procedimientos de adjudicacidn directa e invitacion
restringida a cuando menos tres proveedores.

Administracion de bienes y recursos publicos.



Formacion continua

Instituto San Felipe
Primaria
1994 - 2000

Instituto San Felipe
Secundaria
2000 - 2003

Instituto Blaise Pascale
Preparatoria
2003 - 2006

Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla
Ingenieria Industrial

2006 - 2011

Diplomado en Six Sigma, certificacion Green Belt



